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Al via il Centro Estivo Interaziendale

Lunedi 20 giugno e stata inaugurata la nuova stagione del Centro Estivo Interaziendale I.CO.P. 5pa

Societa Benefit, che da anmi vede |3 collaborazione dell'impresa Martina 5rl, ma che quest’anno e
realizzato anche insieme a Maddalena Spa.

Un'iniziativa di grande valore rivolfa a tutte le famiglie dei collaboraton e dei dipendent delle tre realta
del territono friulano che hanno al loro interno bambini di eta compresa tra 1 3 e 115 anni, avviata,
quest’anno, grazie all'assegnazione del Bando #Conoliamo.

Sitratta di un progetto importante, unico sul territorio, realizzato con il contnbuto della Presidenza

del Consiglio der Ministri - Dipartimento per le politiche della famiglia, nato antecedentemente
all'emergenza Covid19 con l'obiettivo di nlanciare con azioni concrete il Welfare Aziendale nel

nostro paese e finalmente approvato dopo oltre due anni dalla sua indizione. Volto all'erogazione di
finanziament alle imprese che realizzano progetti di conciliazione vita-lavoro, 1l bando ha rappresentato
l'occasione per far lavorare sinergicamente 1.CO.P., Maddalena Spa e Martina Srl in nome del benessere
del loro dipendenti ed in piena rispondenza ai principi della Certificazione SA8000.

“Si tratta della prima iniziativa che coinvolge ben tre aziende, cul daremo seguito grazie al contributo
ottenuto da parte DIPOFAM - racconta Piero Petrucco, AD di 1.CO.P. -. |l centro estivo e aperto dal 20
giugno al 9 settembre offrendo alle famiglie un’'opportunita davvero apprezzabile per far vivere l'estate
in citta a1 loro bimbi mentre mamma e papa lavorano!™. Oltre 30 bambini stanno infath accedendo
graturtamente agli spazi loro dedicati nel giardino aziendale di Basiliano, in orario di ufficio, per godersi
un'estate allinsegna del divertmento, in tofale sicurezza e all'ania aperta, stringendo nuove amicizie e
coltivando la socalita di cu oggigiorno c'e sempre piu bisogno.

Tutto e studiato e realizzato in nome della sostenibilita: 1 bimbi delle altre realta aziendali raggiungono
la sede del centro grazie ad un trasporfo a mezzo pulmino elettrico e a mezzogiorno pranzano nella
mensa aziendale dove le cuoche preparano ogni giorno cibi freschi e km0. Ce un solo, unico, obbligo:
un'ora al giorno viene dedicata ai comprti delle vacanze, e su questo non si fransige!

Ultima, ma importante nofazione, e che in seguito alla crisi ucraina e a valle del progetto accoglienza
che 1.CO.P. sta realizzando, si e deciso di accogliere alcuni bambini ucraini sequiti da una mediatrice
assunta per favonire I'integrazione dei bambini e linterculturalita del progetio.



