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Alla Icop di Basiiano, Martina di Codroipo e Maddalena di Povoletto
Traiservizi alle famiglie, un pulmino e il pranzo nellamensa aziendale

Anche privati e imprese
arricchiscono l'offerta
«Pensiamo al benessere
dei nostri dipendenti»
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Alla [cop di Basiliano, Martina di Codroipo e Maddalena di Povoletto
Traiservizialle famiglie, un pulmino eil pranzo nellamensaaziendale

Anche privati e imprese
arricchiscono l'offerta
«Pensiamo al benessere

dei nostri dipendenti»

«L'ohiettivo

e rilanciare

con azioni concrete
e ben mirate

il welfare

nel nostro Paese>
RICCARDODETOMA

’era una volta, e c’&,

l'asilo nido azienda-

le. E ci sono anche

aziende che hanno
alzato l'asticella negli anni,
per iservizi educativi e di ac-
coglienzarivolti aifigli dei di-
pendenti. Tra queste c’é an-
che la [eop di Basiliano, una
delle principali realta regio-
nali del comparto edile, all’a-
vanguardia anche nel campo
del welfare. Il gruppo, infat-
ti, gestisce da anni il Centro
estivo interaziendale [Icop
Spa societa benefit. Al suo
fianco nella gestione della
struttura un’altra impresa
edile della provincia di Udi-
ne: la Martina srl di Codroi-
po.
Lanuova stagione, inaugu-
rata in questi giorni, ha visto
I'ingresso di un terzo partner
nellarete: sitrattadella Mad-
dalena spa, I'impresa diPovo-
letto attiva da oltre un secolo
nella realizzazione di conta-
tori per acqua. L'offerta del
centro estivo, gratuito, € ri-
volta ai dipendenti di tutte e
tre le imprese con figli di eta
compresa dai 3 ai 15 anni. A
rendere possibile il potenzia-

mento dei servizi I'assegna-
zione di un bando pubblico,
#Conciliamo, lanciato dal di-

partimento Politiche perlafa-
miglia della Presidenza del
Consiglio dei ministri: «Si

tratta — si legge in una nota
diffusa dal dipartimento e
dalle tre aziende coinvolte —
diun progetto unico sul terri-
torio, nato antecedentemen-
te allemergenza Covid con
'obiettivo di rilanciare con
azioni concrete il welfare
aziendalenelnostroPaese».
Un obiettivo che ha dovuto
segnare alungoil passo, mes-
so in stand-by dalla pande-
mia, ma finalmente tornato
di attualita, e raggiunto dalle
treimprese coinvolte dopool-
tre due anni dalla pubblica-
zione delbando. Volto all’ero-
gazionedifinanziamenti alle
aziende che realizzano pro-
getti di conciliazione vita-la-
voro, il bando ha fornito 'oc-
casione per far lavorare in si-
nergia Icop Maddalena e
Martina, «in nome del benes-
sere dei loro dipendenti e in
piena rispondenza ai princi-
pi della Certificazione Sa
8000, silegge ancoranel co-
municato. «Si tratta della pri-
ma iniziativa che coinvolge
tre imprese, cui daremo se-
guito grazie al contributo ot-
tenuto da parte del Diparti-
mento politiche per la fami-
glia» dichiara Pierg Petruc:
€0, amministratore delegato
di I€op, precisando che «il

centro estivo sara aperto fino

al9settembre e offrird alle fa-
miglie un’opportunita davve-
roapprezzabile per far vivere
lestate in citta ai loro bimbi
mentre mamma e papa lavo-

rano».
Oltre 30 bambini potranno
accedere gratuitamente agli
spazi loro dedicati nel giardi-
no aziendale dellaleop, aper-
toinorariodiufficio, e garan-
tendo anche gli spostamenti
da Codroipo e da Povoletto a
beneficio dei figli dei dipen-
denti Martina e Maddalena.
«Tutto — assicurano le tre
aziende — & studiato e realiz-
zato innome della sostenibili-
ta: i bimbi delle altre realta
aziendali raggiungeranno la
sede del centro grazie a un
trasporto a mezzo pulmino
elettrico e a mezzogiorno
pranzeranno nella mensa
aziendale della [eop, dove le
cuoche preparano ogni gior-
no cibi freschi e chilometro
zero». Gioco e socialita sono
il fulcro del programma quo-
tidiano, ma conun’ora al gior-
no dedicata ai compiti per le
vacanze e alla loro correzio-
ne. Valore aggiunto per l'ini-
ziativa la scelta di ospitare
nella struttura, «a valle del
progetto di accoglienza che
Icop sta realizzando», alcuni
b?rgbini ucraini seguiti da
favorire la loro integrazione
elinterculturalita. —
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Si tratta della prima iniziativa
che coinvolge tre imprese, cui
daremo seguito grazie al contri-
buto ottenutoda parte del Dipar-
timentopolitiche perlafamiglia.
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