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LAVORO INFANTILE ©O)

Personale per eta e per genere
®maschi - femmine

<16 anni

Dipendenti
Totali

139

16/17 anni
18/30 anni
30/50 anni

>50 anni

% Casi di lavoro infantile
(<16 anni)

9 ﬁ%?h Casi di lavoro giovanile/ASL
(16-18 anni/Alternanza

Scuola Lavoro)

DISCRIMINAZIONE (®)

Inquadramento
ﬁ%%% per genere ; )
® maschi - femmine

Operai 21 66
Impiegati 18 52
Quadri 7
Dirigenti 4
Apprendisti [i11 2
Somministrati 8

100%
Ore L.104 richieste
Legge 68/99 5 d
Ore formazione
trasversale

Ore studio
: rome 2.637

1 00% richieste

ore P 1.959
allattamento non richieste | ore maschi

Nazionalita

136 italiana
3 estera

Cessazioni

D&
Contratti
part time

per genere

Dimissioni

" 678
apporto < ore femmine
pari opportunita \/)
Commissione
paritetica \/)
di partecipazione
Numero segnalazioni SPT

(Social Performance Team)
pervenute e risolte

e\ Conciliazione vita-lavoro
T - Centro Estivo
- Maggiordomo Aziendale

requisito 7
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LAVORO FORZATO OBBLIGATO ©)

@ Dimissioni volontarie 2 6'
1,59
Ore straordinario TOTALE 2'498-75 mcggie
Almese 208,23
Accordo Sindacale (
Sistemi di videosorveglianza \/)
@ Cessioni 1/5
D2

a persona
Prestiti

P

Anticipatari stipendio mese agosto

5.76%

forza lavoro

35

Anticipatari stipendio al 1° del mese
D 9
Anticipatari TFR

D2

PRATICHE _(6) ORARIO DI LAVORO (7)

DISCIPLINARI =
\ Lavoro
/—~ straordinario
>250h/anno
Provvedimenti Ore

disciplinari homeworking

(di carattere 63

€conomico)

impiegati

Accordi
per orario
@ straordinario

Ferie
e permessi

17

ore medie

a persona
Provvedimenti
disciplinari

contestati Ore

107,08%
fruite su
maturate

ammortizzatori

sociali Ferie non
68 godute da
dipendenti etz

(somministrati

esclusi)

17,16
ore medie
a persona

\ Vertenze/cause
in corso

SALUTE E SICUREZZA ©)

Indice gravita

‘ N° infortuni
)

infortuni
Indice frequenza
infortuni

Ore perse
per infortuni
4,69 136

66,08
ore medie
a persona

Ore non lavorate per malattia

TOTALE 9. 1 85

@

% formazione
cogente 81/08

Ore formazione
81/08

TOTALE 320

@

ore maschi

52

ore femmine

Visite mediche

ol O

@)
®

110 annuali
10 pre-assuntive

RETRIBUZIONE

127 indeterminati
91,36% indeterminato
2,88% determinato
5,76% somministrati

Contributo Mensa Aziendale

34%
dipendenti

66%

azienda

Iscritti Fondo
o,
100% % Cometa

Sistemi incentivanti
0,
100% ‘ PDR massimo erogato
(premio di risultato)

1.276€ @

Trattenute

salario 1
per motivi
disciplinari

CCNL
@:} METALMECCANICO
INDUSTRIA

Pause in orario
di lavoro

Corretta
Corresponsione
Metasalute

Puntualita
pagamento
salari

Applicazione
calcolo del
Living Wage

@“

Irregolarita Ritardi
contrattuale Contratti pagamento
di Apprendistato / salari

a tempo determinato

LIBERTA DI ASSOCIAZIONE @

Iscritti
sindacato

Accordi
sindacali

Videosorveglianza \/
Premio di risultato )

Bando #Conciliamo

Ore permesso Composizione
sindacale concesse RSU

100%

richieste 2 @

Ore assemblee sindacali

Ore sciopero
contrattazione
collettiva

SISTEMA DI GESTIONE (9

Social Fingerprint

4,2/5

media
raggiunta

Qe Politiche, procedure
e registrazioni

Gestione dei fornitori .-
e degli appaltatori .~

delle capacita
(Capacity Buudmg) y /]

) y Social
Formazione / L\ Perform_le_mce
e sviluppo oy eam

Identificazione
e valutazione
dei rischi

5, @

Monitoraggio

Azioni correttive RS i@

e preventive

Verifica esterna Coinvolgimento interno
e coinvolgimento e comunicazione
inerossate St
e risoluzione
dei reclami




