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LAVORO INFANTILE (1)

Personale per eta e per genere
e maschi - femmine

<16anni |0 Dip_lgor;gﬁnti
16/17 anni | Q 1 41
18/30 anni
30/50 anni

>50 anni 21 52

% Casi di lavoro infantile
(<16 anni)

ﬁ@ ﬁ%% Casi di lavoro giovanile/ASL
(16-18 anni/Alternanza

Scuola Lavoro)

SALUTE E SICUREZZA (3)

VA——— Indice gravita
infortuni

N° infortuni e
quasi infortuni

DA 934

GIORNI

0*
Ore perse
INFORTUNI per infortuni
136

*Nel 2021 si & verificato 1 evento infortunistico in itinere sul tragitto casa-lavoro

Indice frequenza
infortuni

43,84
ore medie
a persona

Ore non lavorate per malattia

TOTALE 6. 1 82

Ore formazione % formazione
81/08 cogente 81/08

TOTALE 445

312

ore maschi

133

ore femmine

Sorveglianza o )
sanitaria < \/) Visite mediche
77 annuali
5 pre-assuntive

Numero
Segnalazioni SPT
Social Performance Team
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ISTRUZIONE PARITA LAVORODIGNITOSO

PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

e M G

PRATICHE DISCIPLINARI (6)

@

Provvedimenti
disciplinari
(di carattere
economico)

LAVORO FORZATO OBBLIGATO (2)

@ Dimissioni volontarie
Ore straordinario

roae 2.991,75

249,13

Accordo Sindacale
Sistemi di videosorveglianza

Anticipatari stipendio
mese agosto

I 36

Anticipatari TFR
o

3,5%

forza lavoro

Al mese

Provvedimenti
disciplinari
contestati

- Politiche, procedure
-, eregistrazioni

Social

Performance Vertenze/cause
% Cessioni 1/5 Team in corso
D1 |
Formazione e sviIuppb Identificazione
delle capacita ; : .
A (Capacity Building) Lo 4 e valutazione
LIBERTA DI R dei rischi ORARIO
ASSOCIAZIONE (4) DI LAVORO (7)

Azioni correttive .
e preventive

Monitoraggio

Lavoro
straordinario
>250h/anno

Iscritti
sindacato R

Verifica esterna Coinvolgimento interno

Ore
ammortizzatori
sociali (Covid-19)

170,62

Ore assemblee sindacali

Ore sciopero
contrattazione
collettiva

Ferie non godute

e coinvolgimento e comunicazione .
Accordi delle parti Gestione Otre m:.dle .
sindacali i straordinario
' ! interessate e risoluzione >250h/anno
Videosorveglianza \/ dei reclami
Premio di risultato )
Conciliamo Ore medie
straordinario
. Ore >48h/mese
Ore permesso Composizione h Ki
sindacale concesse RSU omeworing
(Covid-19)
: Accordi per orario
Femmine 2 61 176,26 straordinario
impiegati ore medie
100%
e 2 + a persona
Maschi 1 Ferie 88,96%
FIOM-CGIL e permessi fruite su
maturate
|

dipendenti - :
(scf)mministrati ore medie da +18 mesi
— a persona

rg

El R A

SA8000 contattabili in forma anonima o in chiaro

ail a saas@saasaccreditation.org

maddalena
DISUGUAGLIANZE EISTITUZIONI

o SOUDE | METERING EXPERTISE

RIDURRELE 1 PACE, GIUSTIZIA

_ .maddalena.it [T} You{ [T

DISCRIMINAZIONE (5)

Inquadramento N Nazionalita
880 ) per genere K 138 taliani
e maschi - femmine 3 stranieri
Operai 22 68 cessazioni
Impiegati 16 52 Dimissioni G.il 1
Quadri 7
Dirigenti |) 2 Licenziamento 1
isti 1
Apprehdl‘gt! 4 Contratto a termine 1
Somministrati 8
100 3 Contratti
Ore L.104 100% part time
richieste per genere

&

Rispetto legge
68/99 <\/)

Ore formazione
trasversale
Ore studio

Torae 1.646,5

A

100% richieste _ 1.1 97,95
v 117,75 ore maschi

Ore 2

allattamento 408,55

® SO

116,25 | ore femmine

Commissione paritetica di partecipazione ‘ \/)

2>
=3

RETRIBUZIONE

CCNL 132 indeterminati
m@g METALMECCANICO . .
INDUSTRIA 93,62% indeterminato

0,71% determinato
5,67 % somministrati

Contributo Mensa Aziendale
di lavoro
34%
dipendenti
66%
azienda
Corretta res
Corresponsione ( f[0[057 Ié:::t:: aFondo
Metasalute
Sistemi incentivanti
()
100% PDR massimo erogato
(premio di risultato)

1.236€ @

Ritardi pagamento
salari

Pause in orario

%,

Puntualita
pagamento
salari

Applicazione

del L-ivin;] Wage (\:/)

calcolo

Trattenute salario
per motivi disciplinari

Irregolarita
contrattuale Contratti
a tempo determinato

Irregolarita
contrattuale Contratti
di Apprendistato

HUB Editoriale



