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KPI 2021 - dati al 31/12/2021

Tutti coloro che vogliano effettuare una segnalazione, reclamo o inviare un suggerimento sui temi inerenti la RSI SA8000
possono scegliere tra le seguenti modalità e scrivere a: 
• Rappresentanti dei lavoratori del Social Performance Team SA8000 contattabili in forma anonima o in chiaro
   dal Modulo Google https://bit.ly/SA8000Maddalena_spt
• Ente di Certificazione CISE via e-mail a info@lavoroetico.org   
• SAAS (Social Accountability Accreditation Service) via e-mail a saas@saasaccreditation.org
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LAVORO INFANTILE 

SALUTE E SICUREZZA

LAVORO FORZATO OBBLIGATO PRATICHE DISCIPLINARI DISCRIMINAZIONE

ORARIO
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ASSOCIAZIONE

Personale per età e per genere
Dimissioni volontarie

Accordo Sindacale
Sistemi di videosorveglianza
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per genere

Ore permesso
sindacale concesse
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contrattazione
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9
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1
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Indice frequenza
infortuni
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Ore perse
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DA 934
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1

4
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0

Ore medie
straordinario
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Accordi per orario
straordinario

248
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RSU
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disciplinari
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0
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(Covid-19)
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Nazionalità
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20 4 24
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Dirigenti
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Numero
Segnalazioni SPT
Social Performance Team
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Dipendenti
Totali

Contratto a termine

Contratti
part time
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3

Ore
allattamento
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1
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ESTIONE Social Fingerprint
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e degli appaltatori

Politiche, procedure
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Social
Performance
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dei rischi
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Azioni correttive
e preventive
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5
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Corretta
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0

+

Femmine

2
Maschi

1
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116,25
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Sistemi incentivanti
PDR massimo erogato 
(premio di risultato)

Commissione paritetica di partecipazione

93,62% indeterminato
0,71% determinato
5,67% somministrati

132 indeterminati
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34%
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66%
azienda 

+15
min

Pause in orario
di lavoro

€

Puntualità
pagamento
salari 

49Iscritti Fondo
Cometa100%

100%

Applicazione
calcolo
del Living Wage

Contributo Mensa Aziendale
*Nel 2021 si è verificato 1 evento infortunistico in itinere sul tragitto casa-lavoro

0*

1.236€


